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3° DIPARTIMENTO PROTEZIONE CIVILE E DIFESA SUOLO
U.0. GESTIONE £ MANUTENZIONE MEZZ!

Determinazione n. /{6/3‘ . del 36/0; /{)0{' < -

OGGETTO: Conferimento incarico posizione organizz
Antonino Triolo.

“Istruttore Direttivo geom.

VISTO lo Statuto della Provincia Regionale di Messina
VISTA la L.R. n, 48 deil’11/12/1991

VISTQ il D.Lgs. 29/93 ¢ successive mm. Ed ii.

VISTO il D.Lgs. N, 267 det 18/08/2000

VISTA 1a L.R. n. 30 del 23/12/2000

VISTO il vigente C.C.N.L. ~ Comparto EE.LL.
VISTA la Deliberazione n. 471 del 19 giugno 2000 con la quaie fa Giunta Provinciale ha
adottato il Regolamento di Organizzarione degli Uffici e sei Servizi.

VISTO il C.C.D.L sottoscritto nel dicembre 2001

VISTA la deliberazione n. 573 del 31/12/2002 con oggetto “Applicazione disposizioni art. 8
delle autonomie locali del 31/03/1999 con la quale la Giunta Provinciale ha provveduto ad
individuare le posizioni organizzative dell’Ente, con il relativo trattamento economico
connesso alle nuove posizioni di lavoro, definendo tre fasce di retribuzione di posizione e di
risuitato,

VISTO {’art, 33 comma | lett. A} del Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei
Servizi, ai sensi del quale spetta ai Dirigenti “Organizzare il lavoro valorizzando le risorse
umane e sviluppandone il livelle di autopomia e di responsabilita mediante I'ampio esercizio
della delega e 'assegnazione di parte delle risorse ai Responsabili delle Unita Organizzative
facenti parte dell’Ufficio dirigenziale ad essi affidato”.

VISTA la deliberazione delle Giunta Provinciale n. 20 del 17 febbraio 2004 con la quale &
stata effettuata la trasposizione delle posizioni organizzative e individuate con la
Deliberazione n. 573 del 31/12/2002 sopra citata, nella nuova struttura organizzativa
dell’Ente, approvata dalla Giunta Provinciale con la Deliberazione n. 98/2003.
CONSIDERATO che con la succitata deliberazione & stata individuata quale posizione
organizzativa di 1 fascia, (ra le altre, ’Unita Operativa “Gestione ¢ manutenzione mezzi”
DARE ATTOQ che con propria determinazione n. 05/3° del 14/12/2011, regolarmente
pubblicata sul sito istituzionale dell’Ente, ha dato avvio al procedimento per [’individuazione
del dipendente di categoria “D”, in servizio presso il relativo Ufficio Dirigenziale, cui affidare
I"incarico di titolarita di Posiziope Organizzativa, come sopra individuata, previa
presentazione della candidatura e la praduzione del curricuium formativo professionale;
VISTI i criteri generali per il conferimento degli incarichi di posizioni organizzative;
TENUTO CONTO del curricula presentato dal dipendente in servizio presso questo Ufficio
nei modi e termini di cui all’avviso pubbiicato all’ Albo pretoric dal 20/12/2011.

RITENUTO sulla base dei curricula presentati ¢ del punteggio attribuito, di dover conferire
Iincarico di posizione organizzativa con in contenuti di cui all’art. 8, comma 1, Jen. A) del
CCNL 31 marzo 1999 al geom. Antonino Triolo, inquadrato nella categoria giuridica D 1,
economica D 5, con il profito professionale di LD.R.U.O.T.

VISTO (’allegato prospetto dei fattori di valutazione della Posizione Organizzativa dal quale
1 evince [’attribuzione del punteggio (80 punti) al Funzionario geom. Antonino Triolo.




DETERMINA

ATTRIBUIRE, per quanto elencato in narrativa ¢ che qui di seguito si intende espressamente
riportato, all’Istruttore Direttivo geom. Antonino Trielo, matricola n.1177, responsabile dell’Unita
Operativa in questione dal ©4-64 242 | per un periodo di anni 5 (cinque), le seguenti
funzioni e responsabilita:

. Direzione, coordinamento e controflo dell’attivita dell*U.O. “Gestione ¢ manutenzione
mezzi” con conncssa responsabilitd dei procedimenti fino all’emanazione del
provvedimento finale, ove non di esclusiva competenza del Dirigente;

- Responsabilita della gestione delle risorsc umane e di tutti i provvedimenti connessi;

- Responsabilita della gestione delle risorse strumentali e finanziarie limitatamente ai

i capitoli relativi all’U.0O. affidata e fcrme restando le esclusive competenze del
Dirigente.

ARE alla presente determinazione il verbale di selezione relativo all’attribuzione
. in questione prot. N.—~~  del -

o comporta [’espletamento di tutte le ¢ le funzioni connesse alla gestione del servizio ed
hfwinamento dei procedimenti amministrativi relativi ai servizi ed uffici del’U.O. nonché

DARE ATTO che il traitamento economico accessorio, attribuito al dipendente in
conseguenza del conferimento dell’incarico, assorbe tutte le competenze accessorie ¢ le
indennita previste dal vigente C.C.N.1.., compreso il lavoro straordinario.
TRASMETTERE copia delle presente determinazione per i successivi adempimento doi
competenza, agli uffici dirigenziati:

e Servizi Organi Istituzionali per la pubblicazione all’Albo Pretorio anche on-line;

« [.0O. Organizzazione e mctodo;

e Controllo di gestione.
TRASMETTERE copia delle presente al dipendente interessato.

| It Dirigente

; Ingw’gi(\ftji

Visto di regolarita contabile
¢ copertura finanziaria
Il Dirigente del 2° Dip. 2.U.Q.

2DIP1°U.B, 77 V.0, i

VISTO: PRESONOFA
Messina, S & 50440 4

e 2 Dip _
Dott. Antoni
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Prot. N°

Allegali n® B

U.0. GESTIONE E MANUTENZIONE MEZZ1

Messina, 1

OGGETTO: verbale di esame curricula, relativi all’attribuzione di Posizione Organizzativa
di personale cat. D in servizio C/O U.D." Protezione Civile e difesa suolo”, incardinata netla
7.0, “Gestione e manutenzione mezzi”

/

/

CONSIDERATQ che il Funzionario geom. Antonino Triolo ¢ stato 'unico a presentare
domanda per !’assegnazione della P.O. “Gestione ¢ manutenzione mezzi”,
CHE la documentazione prodoita nei modh ¢ termini previsti dall’avviso ¢ stata acquisita al
protocollo generale dell’Ente in data 03/01/2012;
VISTQ il cuwriculum professionale, considerata 'anzianita di servizio ¢ valutata la
documentazione prodotta, si ritiene di dover assegnare 1 seguente punteggio:
a) Curriculum professionale: punti 10, tenuto conto che lo stesso & in possesso del
diploma di geometra ¢ abilitazione all’esercizio di geometra;
b) Crediti di professionalita: punti 30, considerato che lo stesso & stato alla direzione di
struttura quate P.O. oggetio di selezione per anni 10, direzione di altra struttura per
anni 4, anzianitd cat. D per anni 18 ¢ anzianita cat. C per anni 6;
¢} Valutazione del dirigente: punti 40, tenuto conto che il funzionario dirige un’unita
organizzativa di particolare complessitd, che comporta una elevata autonomia
gestionale ed organizzativa. [l funzionario ha sempre dimostrato clevate capacita di
risoluzione dei problemi complessi con aulonoma assunzione di responsabilitd ed

elevate capacita, raggiungendo gli obiettivi assegnati,

a) Curricalum
professionale

Punteggio masstmo previsto
punti 30

Punti attribuiti 10

by Crediti di
professionalita

Punteggio massimo previsto
puati 30
Punti 3x 10 anni tit. PO= 30
Punti {,5x4 anni Dir.=6
Anzianita cat. D 1x18=18
Anzianita cat. C 0,5x6=3
Totale punti 57

Punti attribuit 30

¢) Valutazione del
L dirigente

Punteggio massimo previsto

Punti attribuitr 40

i

“W

punti 40
L

Totale punti 80
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It Dhrigente
lng. Giyseppe Celi
A/

10




